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KALİTE YASASI 
 
 

MİSYONUMUZ 
 

SÜREKLİ YENİLENEN TEKNOLOJİLERİ TAKİP EDEREK GELİŞMELERE UYUM SAĞLAMA, REKABET 
GÜCÜNÜ SAĞLAYACAK İYİLEŞTİRMELERLE  KALİTESİ DAHA YÜKSEK ÜRÜNLERİ, MÜŞTERİ 

İSTEKLERİNİ EN ÜST DÜZEYDE KARŞILAYAN BİR ÜRETİMLE  GERÇEKLEŞTİRMEKTİR. 
 

VİZYONUMUZ 
 

OTOMOTİV VE ZİRAAT MAKİNALARI SEKTÖRÜNDE DÜNYANIN ÖNDE GELEN EN BÜYÜK 
ŞİRKETLERİNİN MONTAJ HATLARINA PARÇA ÜRETMEK, DİĞER SEKTÖRLER BAZINDA DA ANAR 

ÜRÜNÜNÜ ORTAYA KOYABİLMEKTİR. 
 

POLİTİKAMIZ 
 

OPTİMUM MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ İÇİN; 
  

1) ZAMANINDA, KALİTELİ, UYGUN FİYATLARDA ÜRETİM YAPMAK, SÜREKLİ GELİŞTİRME, 
İYİLEŞTİRME İLE SIFIR ( 0 ) HATA SEVİYESİNE ERİŞMEK, 

2) ÜRÜN VE HİZMETLERİMİZİN KALİTESİNİ ETKİLEYEN TÜM SÜREÇLERİ RİSK TEMELLİ 
DÜŞÜNCE VE ÇALIŞANLARIMIZIN KATILIMIYLA SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK, 

3) TEDARİKÇİLERİDE KAPSAYACAK ŞEKİLDE SÜREKLİ GELİŞTİRME VE İYİLEŞTİRME 
FAALİYETLERİ YÜRÜTMEK VE SIFIR HATA SEVİYESİNE ULAŞMAK, 

4) ÜRÜNE DİREKT ETKİSİ OLAN PERSONELİMİZİN KATILIMCI, KENDİNİ SÜREKLİ GELİŞTİREN 
YARATICI BİR BİREY OLMASINA YÖNELİK GEREKLİ TÜM EĞİTİMLERİ SAĞLAMAK, 

5) ÇALIŞMA ORTAMININ YETERLİLİĞİNİN VE ÜRÜN KALİTESİNE DİREKT ETKİSİ OLAN 
PERSONELİN GÜVENLİĞİNİ SAĞLAYACAK ÇEVRESEL ŞARTLARIN OLUŞTURULARAK 
SÜREKLİLİĞİNİ SAĞLAMAK. 

6) BU POLİTİKALARI GERÇEKLEŞTİRİRKEN ÇEVREYE VE İNSAN SAĞLIĞINA YÖNELİK OLUMSUZ 
ETKİLERİ VE KİRLİLİĞİ EN AZA İNDİRGEMEK, BU KONUDAKİ YASAL GEREKLİLİKLERE 
UYMAK. 

 
SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKALARIMIZ 

 
1) ANAR METAL ÇOCUK İŞGÜCÜ ÇALIŞTIRMAYACAĞINI TAAHHÜT EDER. ÇALIŞMA YAŞI 

MİNİMUM 18 YAŞTIR. 
2) ANAR METAL DE SOSYAL VE IRK AYRIMCILIĞINA MÜSAADE EDİLMEZ.KÜLTÜREL , SOSYAL , 

IRK , MEZHEP FARKLILIKLARINA SAYGI DUYULUR. 
3) ANAR METAL DE ZORLA ÇALIŞTIRMA YOKTUR.TEDARİKÇİLERİNDE DE BU TARZ 

UYGULAMALARA MÜSAADE ETMEZ. 
4) ANAR METAL GÜVENLİ VE SAĞLIKLI İŞ ORTAMININ SAĞLANMASINA YÖNELİK GEREKLİ 

KANUN VE MEVZUATLARI UYGULAYACAĞINI TAAHHÜT EDER. 
5) ANAR METAL ÇALIŞANLARININ ÖZLÜK BİLGİLERİNİN GİZİLİLİĞİNE SAYGI DUYAR.KİMSE İLE 

PAYLAŞMAYACAĞINI TAAHHÜT EDER. 
6) ANAR METAL YOLSUZLUK VE RÜŞVET OLAYLARINA MÜSAADE ETMEZ.  

 
 


